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Vorträge und Workshops zu 
Mitarbeiterbefragungen 
Christian Dicke, Geschäftsführer der imploy GmbH, führt regelmäßig Workshops zum Thema 
Mitarbeiterbefragungen (MAB) durch. Er referiert in Unternehmen zum ganzheitlichen Umgang mit 
MABs und zeigt Chancen und Risiken des Verfahrens auf. 

Gerade vor der erstmaligen Durchführung einer MAB stellen sich viele 
Fragen zur Umsetzung, zum Datenschutz, zur Methode, zur Auswertung 
und zum Bearbeiten der nachgelagerten Maßnahmen. 

Gerne helfen wir Ihnen in dieser Entscheidungsphase durch die Modera-
tion eines ersten Workshops oder die Präsentation eines typischen Ein-
satzes  dieses Führungsinstrumentes.  

 

Wenn Sie bereits Erfahrungen mit dem Thema Mitarbeiterbefragungen 
gesammelt haben und aus vielen Best Practices wissen möchten, was 
moderne Verfahren an Zusatznutzen liefern oder wie Sie den Befragungs-
prozess optimieren können, dann stehen wir Ihnen gerne unterstützend 
zur Seite. 

 

Selbstverständlich gehen wir nach einem ersten Vorgespräch individuell 
auf Ihre Unternehmenssituation und -kultur ein. Wir zeigen Ihnen wäh-
rend der Präsentation einen für Ihr Haus idealen Weg für die Durchfüh-
rung einer MAB auf. 

 

Dieses Angebot richtet sich an: 

die Unternehmensleitung 

die Personalabteilung  

die Projektleitung 

den Betriebsrat 

 

 

Wir freuen uns auf Ihren Kontakt! 

Vorträge und Workshops zu 
Mitarbeiterbefragungen 

• Welche Arten und Inhalte 
von MABs gibt es? 

• Welche Informationen 
liefern MABs in bestimm-
ten Unternehmenssituatio-
nen? 

• Muss man alle Mitarbeiter 
befragen? 

• Wie stellt man die 
Anonymität sicher? 

• Welche innerbetrieblichen 
Organe sollten an dem 
Projekt beteiligt sein? 

• Gibt es besondere Vor-
gehensweisen, wenn man 
nicht alle relevanten 
Themen abfragt? 

• Auf welche Besonderheiten 
muss bei internationalen 
MABs geachtet werden? 

• Wie oft sollte man MABs 
wiederholen? 

• Wie wird eine MAB zu 
einem nachhaltigen 
Entwicklungsinstrument? 

 

 

 

 

Welche Faktoren müssen 
unbedingt beachtet 
werden? 
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